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     LE MOT DU DIRECTEUR GENERAL 
 
L’Office National de l’Emploi (O.N.E.) est 
heureux de vous présenter le Rapport 
Statistiques de l’année 2013. 
 
Ce document est une compilation des 
données sur l’activité technique de l’O.N.E. - 
le Service Public de l’Emploi de la République 
Gabonaise - et du Fonds d’Aide à l’Insertion 
et à la Réinsertion Professionnelle (FIR). Il 
présente les données collectées sur les 
demandeurs d’emploi (l’enregistrement des 
personnes à la recherche d’un emploi, leurs 
profils, …). Ensuite, les données sur les offres 
d’emploi, puis les résultats de la mise en 
relation de l’offre et la demande d’emploi.  
 
De plus, ledit rapport expose les actions de 
formation financées par le FIR pour améliorer 
l’employabilité des demandeurs d’emploi. 
 
Ce rapport statistique de l’O.N.E. qui est une 
analyse du marché du travail à partir des 
données collectées, ambitionne d’être un 
support aux décisions politiques à l’heure de 
la nécessité pour le Gouvernement de 
déployer une stratégie pour la matérialisation 
d’un nouveau pacte social conformément 
aux hautes instructions du Président de la 
République, Chef de l’Etat, Son Excellence Ali 
BONGO ONDIMBA. 

Toutefois, il convient de signaler que les 
résultats engrangés en 2013 ont été obtenus 
dans un contexte particulier marqué 
principalement par : une couverture partielle 
du territoire national, un outil de collecte 
inadapté, un système informatique 
obsolescent, une absence totale de matériel 
roulant pour les prospections, … 
 
Aussi, aimerions-nous attirer l’attention des 
lecteurs sur le fait que ce travail pourrait 
comporter un certain nombre de limites 
inhérentes aux difficultés mentionnées supra.  
Cependant, doté d’une nouvelle vision et 
engagé dans une dynamique de 
restructuration, l’O.N.E. a la forte ambition 
d’améliorer ses performances en 2014 par le 
biais du renforcement de ses capacités 
techniques et humaines d’une part, et par un 
maillage territorial complet d’autre part. 
 
Bonne lecture à tous ! 
 

Jean Oscar NZOUTSI DIOSSE 
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Office National de l’Emploi 
 

L’Office National de l’Emploi (O.N.E.) est le service public d’emploi de 
la République Gabonaise, créé par l’ordonnance n°0008/PR du 1er 
octobre 1993. 

 Pour le compte de l’Etat, l’Office a pour missions : 
 d’assister les personnes à la recherche d’un emploi ou d’une  

formation pouvant faciliter leur insertion, 
 

 d’assister les employeurs pour l’embauche et le reclassement  
(interne et externe) de leur personnel, 
 

 de mettre en œuvre les dispositions spécifiques arrêtées par le 
gouvernement en faveur de l’emploi. 

 

Fonds d’Aide à l’Insertion et à la 
Réinsertion Professionnelles 

 
Missions (ord, N°09/93/PR article 3) 

Contribuer à la lutte contre le chômage par la mise en place de 
stages spécifiques de formation en vue du perfectionnement ou de 
la reconversion des membres des publics cibles, en fonction des 
opportunités d’emplois disponibles ou potentiels. 

 

Publics cibles (loi N°40/93, article 2) 

Jeunes diplômés à la recherche d’un premier emploi 
Licenciés des entreprises publiques ou privées sollicitant un nouvel 
emploi 

 
Rôle (ord. N°09/93/PR, article 4) 

Consentir des aides sous formes de financement de tout ou partie : 
 de l’organisation et de l’exécution des stages de formation 

établis conformément aux exigences du marché du travail, 
 

 des études sectorielles sur les opportunités d’emplois disponibles 
ou potentiels. 
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 LA DEMANDE D’EMPLOI 
 

Au cours de l’année 2013, l’Office National de l’Emploi (O.N.E.) a enregistré 5 537 
nouveaux demandeurs d’emploi dont 55,4% à l’agence de Libreville. 

 

La demande se caractérise de la manière suivante :  
 62,3% des inscrits sont de sexe masculin; 
 70,4% de la demande sont des jeunes (25 – 34 ans) ; 
 94,5% des demandeurs d’emploi (D.E.) sont des célibataires ; 
 25,82% des D.E. ont un niveau d’instruction « secondaire court» ; 
 85,4% des D.E. sont détenteurs d’un diplôme ;   
 38,6% des demandeurs sont issus de l’enseignement général ; 
 55% sont des primo-demandeurs d’emploi. 

 L’OFFRE D’EMPLOI 
 

L’Office National de l’Emploi a collecté 712 offres d’emploi auprès de 484 
employeurs  et correspondant à 1 357 places vacantes. 
Les agences de Libreville et Franceville, avec respectivement 33,1% et 31% des 
places collectées ont été les plus sollicitées.  
 

La répartition des  places offertes par niveau de qualification est la suivante : 
 Cadres et ingénieurs assimilés : 7,2%; 
 Techniciens supérieurs : 17,2% ; 
 Techniciens : 14,1% ; 
 Main d’œuvre qualifiée : 37,4% ;  
 Main d’œuvre spécialisée : 12,2% ; 
 Main d’œuvre banale : 11,9%. 

 LA RELATION OFFRE ET DEMANDE  D’EMPLOI 
 

La relation entre l’offre et la demande d’emploi se présente comme suit : 
 5 537 demandeurs d’emploi enregistrés ; 
 1 357 places collectées auprès de 484 employeurs ; 
 667 embauches directes (taux de placement 49,15%). 

 LES PRESTATIONS DU FONDS D’AIDE A L’INSERTION ET A  LA 
REINSERTION PROFESSIONNELLES (FIR) 

 
646 actions ont été mises en œuvre. La répartition par type de prestations est la 
suivante : 
 439 demandeurs d’emploi ont participé à des stages en entreprises ;  
 60 participants en formation pour employabilité dans les centres ; 
 10 salariés en formation de perfectionnement contre l’embauche de 10 D.E. ; 
 81 candidats pour le Club de jeunes chercheurs d’emploi ;  
 56 candidats pour l’Atelier Marketing Emploi ;  
 345 insertions professionnelles induites par les actions FIR soit un taux 

d’insertion de 64%. 
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 Evolution des inscrits par type d’enseignement 
 

     Tableau 19 : Evolution des inscrits par niveau d'études et type d’enseignement de 2009 à 2013 (en %) 

Types d'enseignement 2009 2010 2011 2012 2013 Cumul % 
Etudes prof. Supérieures 29,2 29,5 18,8 21,1 22,6 24,2 
Etudes prof. secondaires 11,8 10,5 13,3 6,9 8,2 10,2 
Etudes générales 
Supérieures 26,7 15,6 10,6 12 14,6 15,9 

Etudes générales 
secondaires 5,8 19,5 17,2 19,4 18,3 16 

Etudes primaires 26,5 24,8 40 40,6 36,3 33,6 
TOTAL 100 100 100 100 100 100 

 

 

 

 Les emplois les plus recherchés par les demandeurs d’emploi 
 

 

     Tableau 20 : Répartition des demandeurs d’emploi par domaine d’activité et par sexe 

Domaines d’activité H F Total % 
Action sociale et développement 5 7 12 0,2 
Administration et gestion des entreprises privées 719 905 1624 29,3 
Administration et gestion du secteur public associatif 11 13 24 0,4 
Agriculture, élevage et pêche 29 8 37 0,7 
Artisanat 13 52 65 1,2 
Arts et spectacle 17 1 18 0,3 
Autres industries de fabrication et de transformation 92 16 108 2 
Banque, assurances et immobilier 92 87 179 3,2 
Bâtiment, Travaux publics et extraction (mines, pétrole) 527 59 586 10,6 
Droit 1 0 1 0 
Education et formation 12 57 69 1,2 
Hôtellerie et restauration 86 85 171 3,1 
Industries de fabrication et de transformation 819 132 951 17,2 
Industries de process 69 12 81 1,5 
Information 74 73 147 2,7 
Santé 30 52 82 1,5 
Services 57 272 329 5,9 
Tourisme 9 14 23 0,4 
Transport 642 113 755 13,6 
Vente et distribution 146 129 275 5 
TOTAL 3450 2087 5537 100,0 

 

 

 

 

 

 

 

Les D.E. ont en majorité un niveau d’études primaire avec 33,6% des inscrits, suivis du niveau d’études 
professionnel supérieur avec 24,2%. Toutefois, les années 2011 et 2012 ont été marquées par une forte 
affluence des niveaux d’études primaire. 

Les domaines d’activités les plus sollicités par les demandeurs d’emploi sont : Administration et gestion des 
entreprises privées (29,3%) ;  Industries de fabrication et de transformation (17,2%) et Transport (13,6%).   

 
 

Les domaines d’activités de l’Administration et gestion des entreprises privées sont les plus demandés par les 
D.E. de sexe féminin, soit 16,34% d’inscrits. Par contre, les hommes sont plus attirés par les métiers de l’Industrie 
de fabrication et de transformation avec 14,79% et du transport.  
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II.2.2. Tendance des places par niveau de qualification 
 

  Tableau 33 : Evolution des places offertes par niveau de qualification entre 2009 et 2013 (en %) 

Niveaux de qualification 2009 2010 2011 2012 2013 Cumul 
Cadres/Ingénieurs 19,9 19 10,9 8,4 7,2 13,1 

Techniciens supérieurs 33,5 32,4 19,3 17,4 17,2 24 
Techniciens 20,7 21,9 13,5 18,1 14,1 17,7 

Main d'œuvre qualifiée 6 8,3 17,1 27,6 37,4 19,3 
Main d'œuvre spécialisée 15,1 14,3 18,6 17,4 12,2 15,5 

Main d'œuvre banale 4,8 4,2 20,5 11,1 11,9 10,5 
TOTAL 100 100 100 100 100 100 

 

 

 Places offertes par secteur d’activité et par agence 
 

   Tableau 34 : Répartition  des places offertes par secteur d’activité et par agence (en %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur les 5 dernières années les Techniciens supérieurs et la Main d’œuvre qualifiée représentent les qualifications 
les plus recherchées avec respectivement 24% et 19,3%. 

Secteurs d'activité Libreville Port-Gentil Franceville Oyem Total Effectifs  Cumul % 
Activités touristiques 
(jeux et loisirs) 4 3 0 0 7 0,5 

Administrations et 
services rattachés 17 2 242 0 261 19,2 

Agriculture, Elevage, 
Chasse 18 2 0 9 29 2,1 

Assurances 7 3 1 42 53 3,9 
Autres importateurs 2 0 0 0 2 0,1 
Autres services de 
fabrication/réparation 16 5 0 0 21 1,5 

Auxiliaires des 
transports et services 
rattachés 

2 2 1 0 5 0,4 

Auxiliaires des 
bâtiments/finitions 
(second œuvre) 

18 1 4 0 23 1,7 

Bureaux d'études 
(Ingénieurs, 
Architectes, Tech.) 

11 14 0 0 25 1,8 

Commerce, import-
export, distribution 38 8 0 0 46 3,4 

Construction 
bâtiments (Gros-
œuvre) 

11 4 0 12 27 2 

Construction ligne 
électrique/adduction 
d'eau 

16 0 0 0 16 1,2 

Distributeurs produits 
pétroliers 6 61 1 0 68 5 

Education/formation 1 3 2 0 6 0,4 
Exploitation forestière, 
Sylviculture 6 4 2 22 34 2,5 

Exportateurs bois 5 0 0 0 5 0,4 
Extraction d'autres 
minerais 3 3 19 0 25 1,8 

Extraction des minerais 
métalliques 2 0 18 0 20 1,5 

Fabrication boissons et 
glaces 3 17 12 1 33 2,4 

Fabrication de tabac 3 0 0 0 3 0,2 
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   Tableau 34 (suite) : Répartition  des places offertes par secteur d’activité et selon l’agence (en %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   Secteurs d'activité Libreville Port-Gentil Franceville Oyem Ens. Effectifs Cumul % 

Fabrication matériaux 
construction, ind. de 
verre 

1 0 1 0 2 0,1 

Fabrication ouvrages 
métalliques 2 4 0 0 6 0,4 

Fabrication papier, 
imprimerie, presse, 
édition 

2 0 0 0 2 0,1 

Forage, recherche 
pétrolière 2 14 0 0 16 1,2 

Génie Civil, T.P 17 2 14 23 56 4,1 
Hôtels, cafés, 
restaurants 11 4 9 8 32 2,4 

Importateur/fournisseurs 
équipement 
bureautique 

0 3 0 0 3 0,2 

Importateurs 
concessionnaire 
engins/auto 

11 2 11 0 24 1,8 

Importateurs matériel et 
matériaux du BTP 1 3 0 0 4 0,3 

Industrie agro-
alimentaire 2 2 30 6 40 2,9 

Industrie chimique 4 5 0 0 9 0,7 
Industrie du bois et de 
l'ameublement 12 3 1 0 16 1,2 

Industrie textile, 
d'habillement 1 0 0 0 1 0,1 

Institutions financières, 
crédit 5 8 3 11 27 2 

Librairie/papeterie 0 2 0 0 2 0,1 
Location personnel 3 11 1 0 15 1,1 
ONG 1 0 0 0 1 0,1 
Organismes 
internationaux, 
Ambassades 

2 0 0 0 2 0,1 

Particuliers 5 3 1 4 13 1 
Pharmacie et 
distribution 
médicaments 

5 2 0 0 7 0,5 

Poste et 
télécommunication, 
courrier express 

6 4 0 0 10 0,7 

Prestation des 
services/sous-traitance 97 59 41 8 205 15,1 

Production et 
distribution d'eau et 
d'électricité 

9 2 1 1 13 1 

Production pétrole brut 
et gaz naturel 0 15 0 0 15 1,1 

Raffinerie de pétrole 0 2 0 0 2 0,1 
Services  publicité et 
communication 7 2 1 6 16 1,2 

Services comptable, 
gestion 19 5 0 0 24 1,8 

Services des réparations 2 3 0 10 15 1,1 
Services immobiliers 1 3 2 0 6 0,4 
Services informatiques 12 5 0 0 17 1,3 
Services médicaux, 
dentaires, labo, 
recherches Médicales 

9 4 0 0 13 1 

Services rendus aux 
particuliers 4 5 2 0 11 0,8 
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DEUXIEME PARTIE  

LES PRESTATIONS DU FONDS D’AIDE A L’INSERTION                                       
ET A  LA REINSERTION PROFESSIONNELLES (FIR) 
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Tableau 41  (suite) : Types de prestation par métier et par place 
Types de prestations Corps de métiers Entreprises Nbre de places 

Insertion 

Comptabilité AKG GESTION                        
WELLSTAFF 4 

Bureautique SOGEV                                         
MERVEILLES SERVICES 3 

Logistique  SMVS 2 

Commercial UNIK AFRICA                           
AVOLE SERVICES 2 

Soudeur PONTICELLI 2 
Chaudronnier COMNET 2 
Menuisier Marine CAPS BERGER SARL 2 
Technicien Réseau IT-FORM 1 
Agent de 
Production SHELL GABON 5 

Assistant RH ORTEC 1 
QHSE ORTEC 1 
Educatrice 
préscolaire 

ETS SCOLAIRE "Viens Savoir"  
ECOLE BLAISE HONORE 3 

Secrétaire-
comptable SUD BETON 1 

Electricien Froid BOUYGUES SERVICES 2 
Electricien 
industriel 

COMILOG 

90 

Chimiste 146 
Mécanicien 
industriel 87 

Total stages 354   
 

Apprentissage  

Soudeur TESIGA 10 
réceptionniste  HOTEL IMPERIAL 1 
Conducteur 
Décaisseur 

 SOBRAGA 

1 

Conducteur laveuse 1 
Laborantin 1 
Brasseur 2 
Aide menuisier  FGBM 1 
Menuisier ébéniste SOBAMIGA 9 
Coiffeuse MERVEILLES COIFFURE 1 
Opérateur machine SOBRAGA 1 

Total stages 28   
 

Réinsertion Soudeur PONTICELLI 16 
Moniteur Auto-école MERVEILLES SERVICES 1 

Total stage 17   
    

PSE  Conducteurs 
d'engins TRAVAUX PUBLICS 10 

Total stage 10   
    

Formation Couturière HIBISCUS CLARET 10 
Greffeurs OLAM RUBBER 50 

Total stage 60   
    
  TOTAL 509 

 

 

 

COMILOG est l’entreprise qui a offert le plus de places de stages (323) en 2013 en prélude à l’ouverture de son 
complexe minier : les chimistes (146 stagiaires), les électriciens industriels (90 stagiaires) et les mécaniciens industriels 
(87 stagiaires).  
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II. LES ACTIVITES FIR PAR AGENCE 
 
 
 

II.1. Agence de Libreville 
    
 
Tableau 44 : Mise en œuvre des prestations par entreprise 

   

         RESULTATS 
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ENTREPRISES ACTIONS  METIER    Eff. Eff. % 

AFRIC'RH Pré insertion  Assistant 
Manager 1 1 100%     

SIGALLI Pré insertion  Contrôleur 
Qualité 1 1 100%     

SIGALLI Pré insertion  Assembleur à 
la chaine 2 2 100%     

SIGALLI Pré insertion  Préparateur 
d'ingrédients 3 3 100%     

SIGALLI Pré insertion  Assembleur à 
la chaine 6 2 33%    4 

SIGALLI Pré insertion Assistant RH 1 1 100% 

IT-FORM Pré insertion  Technico-
commercial 1  0% 1    

IT-FORM Pré insertion Secrétaire 1 0% 1 
COLAS 
GABON Insertion  Contrôleur de 

Gestion 1  0%    1 

UNIK 
AFRICA Insertion  Assistant 

conception 1 1 100%     
COMNET Insertion  Chaudronnier 2 0% 2 
AVOLE 
SERVICES Insertion  Attaché 

commercial 1  0% 1    
CAPS 
BERGER 
SARL 

Insertion 
Menuisier 
Marine 2  0% 2    

IT-FORM Insertion  Technicien 
Réseau 1  0% 1    

SHELL 
GABON Insertion  Agent de 

production 5  0% 5    
HOTEL 
IMPERIAL Apprentissage  Réceptionniste 1  0%  1   
SOBAMIGA Apprentissage  Menuisier 9 0% 9 
TOTAL 39 11  22 1  5 

Le stage de pré insertion est la prestation la plus sollicitée avec 41%  des stagiaires. SIGALLI est l’opérateur qui a le 
plus bénéficié de l’appui du FIR avec une majorité d’embauches qui pourrait s’expliquer par l’ouverture de sa 
nouvelle unité de production. 
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II.2.  Agence de Port-Gentil 
 

 

 

 

Tableau 46 : Mise en œuvre des prestations par entreprise 

 

 

 

  

  

    RESULTATS 
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ENTREPRISES ACTIONS  METIER    Eff. Eff. % 
DIETSMANN 
TECHNOLOGIES Pré insertion  Instrumentiste 2 0% 

  
2 

ETS "Viens 
Savoir" Pré insertion  Educatrice 

Préscolaire 1 1 100%
   

MANDJI 
ASSISTANCE Pré insertion  Secrétaire 

Bureautique 2 1 0% 
  

1 

ECOLE BLAISE 
HONORE Insertion  Educatrice 

Préscolaire 1 0% 1 
   

AKG GESTION Insertion  Comptable 2 0% 2 
ETS "Viens 
Savoir" Insertion  Educatrice 

Préscolaire 2 0% 2 
   

ORTEC Insertion  Assistant RH 1 0% 1 

ORTEC Insertion  Assistant 
QHSE 1 0% 1 

   
PONTICELLI 
GABON Insertion  Soudeur 1 1 100%

  
1 

SMVS Insertion  Agent 
logistique 5 1 50% 

  
1 

WELL STAFF Insertion  Comptable 2 1 50% 1 
TESIGA Apprentissage  Soudeur 10 0% 3 
PONTICELLI 
GABON Réinsertion  Soudeur 16 14 88% 

  
2 

TOTAL 42 18  7 0  17 

Les stages de réinsertion et d’insertion sont les prestations les plus sollicitées avec respectivement 38%  et 28% des 
stagiaires. PONTICELLI GABON est l’opérateur qui a le plus bénéficié de l’appui du FIR qui s’expliquerait par 
l’ouverture de son centre de formation dans le métier de la soudure.
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II.3. Agence de Franceville 
 

 
 
Tableau 48 : Mise en œuvre des prestations par entreprise 

 

 

  

  

    RESULTATS 
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Re
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E 
  

ENTREPRISES ACTIONS  METIER    Eff. Eff. % 
MERVEILLES 
SERVICES Pré insertion Secrétaire 

Bureautique 1  0% 1     

GSM COMILOG Pré insertion Chaudronnier 3 3 0% 

GSM COMILOG Pré insertion Mécaniciens 
industriel 4 4 100%      

BOUYGUES 
SERVICES Pré insertion Electricien 

Froid 3  0% 3     

MERVEILLES 
SERVICES Insertion Secrétaire 

Bureautique 2  0% 2     

SUD BETON Insertion Secrétaire 
comptable 1  0% 1     

BOUYGUES 
SERVICES Insertion Electricien 

Froid 2  0% 2     

COMILOG Insertion  Chimiste 146 100 68% 46 

COMILOG Insertion  Maintenance 
industriel 87 79 90%    

8 

COMILOG Insertion  Electricien 
industriel 90 80 88%    

10 

FGBM Apprentissage Aide-menuisier 1 0% 1 
MERVEILLES 
COIFFURE Apprentissage Aide-coiffeuse 1  0% 1     

MERVEILLES 
SERVICES Réinsertion Moniteur Auto-

école 1 1 100%      

TRAVAUX 
PUBLICS PSE Conducteur 

d'engins 10   10     

HIBISCUS CLARET Formation Couturière 10 0% 10 

TOTAL 362 267  31   64     

COMILOG avec l’ouverture du Complexe Métallurgique de Moanda (C2M) a été l’opérateur qui a le plus bénéficié 
du financement FIR avec 323 stagiaires pour un taux d’embauche de 80%.
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II.4. Agence d’Oyem 

 
 

Tableau 50 : Mise en œuvre des prestations par entreprise 
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SOBASER Pré insertion Technico-
commercial 1  0%  1 

     
SOBRAGA Pré insertion Magasinier 1 1 100%

SOCIETE 
NGOUA 
SERVICES 

Pré insertion Maçon 4 4 100%
       

SOCIETE 
NGOUA 
SERVICES 

Pré insertion Assistante de 
Direction 1  0%  1 

     

SOCIETE 
NGOUA 
SERVICES 

Pré insertion Caissière 1  0%  1 
     

SOCIETE 
NGOUA 
SERVICES 

Pré insertion Comptable 1  0%  1 
     

SOGEV Insertion Assistante de 
Direction 1 1 100%

     
SOBRAGA Apprentissage Brasseur 2 1 50%  1 

SOBRAGA Apprentissage Conducteur 
soutireuse 1 1 100%

     

SOBRAGA Apprentissage Conducteur 
laveuse 1 1 100%

     

SOBRAGA Apprentissage Conducteur 
décaisseuse 1  0% 

   
1 

SOBRAGA Apprentissage Laborantin 1 0%  1 

OLAM Formation Greffeur 50 40 80%  2  8 

TOTAL 66 49  5 2  10 

OLAM avec la mise en œuvre de la formation pour employabilité au métier de greffeur a été l’opérateur qui a le 
plus bénéficié du financement FIR avec 50 stagiaires pour un taux d’embauche de 80%.
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Annexe 1 : Tableau de synthèse des activités 
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LIBREVILLE 3067 449 318 71% 19 10 - 10 - - 56 81 176 80 45% 529 398 75% 

PORT-GENTIL 1297 324 101 31% 4 12 16 10 - - - - 42 18 43% 342 119 35% 

FRANCEVILLE 933 421 119 28% 11 328 1 2 10 10 - - 362 267 74% 688 386 56% 

OYEM 240 163 129 79% 9 1 - 6 - 50 - - 66 49 74% 212 178 84% 

TOTAL 5537 1357 667 49% 43 351 17 28 10 60 56 81 646 414 64% 1771 1081 61% 
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Annexe 2 : Tableau de la répartition du nombre de place par emploi recherché et par agence  

Emplois Libreville Port - Gentil Franceville Oyem Total Effectifs Cumul % 
Agent d'embouteillage 0 1 1 0,1 
Agent administratif 
d'assurances 0   21 21 1,5 

Agent commercial en 
assurances 1   21 22 1,6 

Agent d'accueil 1 1 2 0,1 
Agent de développement 
agricole 10    10 0,7 

Agent technique agricole 2 2 0,1 
Agent de paie 2 2 0,1 
Agent de sécurité / vigile 3 3 0,2 
Aide cuisinier 1 1 0,1 
Aide comptable 1 1 2 0,1 
Aide mécanicien 1 1 0,1 
Aide magasinier 1 1 0,1 
Aléseur pointeur affuteur d'outil 2 3 5 0,4 
Analyste programmeur 6 3 9 0,7 
Archiviste 2 2 4 0,3 
Architecte, maitre d'œuvre 1 1 0,1 
Assistant Manager 1 1 0,1 
Assistant/chef du personnel 5 5 3 13 1 
Auditeur interne 2 1 3 0,2 
Bagagiste/coursier 2 2 1  5 0,4 
Barman 1 1   2 0,1 
Boulanger 2    2 0,1 
Brodeur, dentelier, tisseur 1    1 0,1 
Bucheron/abatteur 1   4 5 0,4 
Cadre financier spécialisé 2 1   3 0,2 
Cadre technique de 
l'environnement 1 2 2  5 0,4 

Caissier 4 8 1 4 17 1,3 
Capitaine remorqueur, 
pousseur  5   5 0,4 

Carreleur 2 3   5 0,4 
Charge d'affaires 1 1   2 0,1 
Charge de clientèle 1 3  2 6 0,4 
Charge de communication 3 1   4 0,3 
Chaudronnier, tôlier 3 2  1 6 0,4 
Chauffeur PL, routier 11 15 3 2 31 2,3 
Chauffeur VL, chauffeur de taxi 13 14 5 3 35 2,6 
Chef comptable 1 2 1  4 0,3 
Chef cuisinier  3   3 0,2 
Chef d'agence  2   2 0,1 
Chef d'atelier réparation auto  2   2 0,1 
Chef d'équipe de parc a 
grume  2  1 3 0,2 

Chef d'entretien, d'atelier 
d'entretien 1 2   3 0,2 

Chef de chantier BTP 6 2  2 10 0,7 
Chef de projet/charge 1 2   3 0,2 
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d'affaires 
Chef de service sécurité  3   3 0,2 
Chef du personnel, Directeur 
des R.H. 1 2 1 1 5 0,4 

Chef magasinier/gestionnaire 
de stocks 3 3   6 0,4 

Chimiste   9  9 0,7 
Coffreur ferrailleur bancheur  5  3 8 0,6 
Comptable 17 13 1  31 2,3 
Conducteur d'engins 
d'extraction 1   1 2 0,1 

Conducteur de chariot 
élévateur 4 3 2  9 0,7 

Conducteur de travaux BTP 4 2   6 0,4 
Conducteur engins de chantier 2 3 1 4 10 0,7 
Conducteur de grumier 6    6 0,4 
Conducteur machines a bois 5 3   8 0,6 
Conducteur de locotracteur  2 1  3 0,2 
Conducteur d'engins 
d'exploitation forestière  2 1  3 0,2 

Conseiller en développement 
local 1    1 0,1 

Conseiller emploi et insertion 
professionnelle  1   1 0,1 

Conseiller juridique et fiscal 1 1   2 0,1 
Contremaitre industries de 
process   1  1 0,1 

Contrôleur de gestion 3 1   4 0,3 
Contrôleur qualité visiteur 
contrôleur 5 1   6 0,4 

Cuisinier 3 2 4 2 11 0,8 
Déclarant en douane 1 2   3 0,2 
Dessinateur projecteur  1   1 0,1 
Directeur commercial 2    2 0,1 
Econome   1  1 0,1 
Electricien auto 1 2   3 0,2 
Electricien bâtiment 21 1 15 1 38 2,8 
Electromécanicien 12 2 12 1 27 2 
Electronicien 1 1   2 0,1 
Electrotechnicien 5 1 1  7 0,5 
Employé de bureau/agent 
administratif 5 4 3  12 0,9 

Employé de rayon  1   1 0,1 
Employé de table  3   3 0,2 
Enquêteur   200  200 14,7 
Facturier  1   1 0,1 
Formateur 2    2 0,1 
Foreur  2 1  3 0,2 
Fraiseur/tourneur  1   1 0,1 
Gardien d'immeuble ou 
d'habitation 2   1 3 0,2 

Garde chasse/pêche, 
animateur de parc naturel   1  1 0,1 
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Géologue, géophysicien  2 1  3 0,2 
Géomètre, topographe 7 2  1 10 0,7 
Gérant de restaurant cantine    1 1 0,1 
Gestionnaire de produits 
bancaire    1 1 0,1 

Gouvernante   1  1 0,1 
Grutier de port  2   2 0,1 
Jardinier espaces 
verts/horticulteur  1 10 2 13 1 

Infirmier (re) généraliste 3 1 1  5 0,4 
Ingénieur agronome 1  2  3 0,2 
Ingénieur commercial 7    7 0,5 
Ingénieur de gestion de la 
production 1    1 0,1 

Ingénieur électricien 1 1   2 0,1 
Ingénieur électromécanicien 2    2 0,1 
Ingénieur électronicien 8    8 0,6 
Ingénieur en 
automatisme/robotique  1   1 0,1 

Ingénieur génie civil 6 4   10 0,7 
Ingénieur froid   2  2 0,1 
Ingénieur informaticien 3  4  7 0,5 
Ingénieur système 1    1 0,1 
Installateur, réparateur 
climatisation 2 1 3  6 0,4 

Journaliste 1    1 0,1 
Juriste droit des affaires/prive  2   2 0,1 
Laborantin  1   1 0,1 
Lingère   1  1 0,1 
Macon 31   23 54 4 
Machiniste    6 6 0,4 
Magasinier 8 3 4 2 17 1,3 
Maitre d'hôtel 1 1   2 0,1 
Manipulateur en radiologie  2   2 0,1 
Manœuvre/terrassier 9 18 16 12 55 4,1 
Matelot  1   1 0,1 
Mécanicien auto 3 3  1 7 0,5 
Mécanicien de 
maintenance/d'entretien 2 11 10  23 1,7 

Mécanicien d'engins 1  1  2 0,1 
Mécanicien moteurs bateau  1   1 0,1 
Mécanicien véhicules lourds 2 1  1 4 0,3 
Médecin  1   1 0,1 
Ménagère   9  9 0,7 
Menuisier, menuisier ébéniste 11    11 0,8 
Métreur tout corps 
d'état/Ingénieur de projet  2   2 0,1 

Metteur au point instrument de 
bord  4   4 0,3 

Moniteur auto école  1 2  3 0,2 
Monteur-câbleur électricien 2    2 0,1 
Nourrice/gardien d'enfant   1 1 2 0,1 
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Operateur de production  1   1 0,1 
Operateur de saisie   1  1 0,1 
Operateur de radio  1   1 0,1 
Ouvrier de fabrication 
matériaux de construction 5    5 0,4 

Operateur régleur sur machine 
outil  1   1 0,1 

Pâtissier de restaurant 2 1   3 0,2 
Peintre en bâtiment 7  5  12 0,9 
Peintre automobile 1    1 0,1 
Pilote de ligne  1   1 0,1 
Plombier/sanitaire 4 1 1 2 8 0,6 
Plongeur  1 2  3 0,2 
Pharmacien 1 1   2 0,1 
Réceptionniste 3 2  3 8 0,6 
Représentant démarcheur 9 5  8 22 1,6 
Responsable contrôle qualité 8 26   34 2,5 
Responsable de la formation  1   1 0,1 
Responsable de 
marche/segment  1   1 0,1 

Responsable campagne 
publicitaire 1    1 0,1 

Responsables des 
achats/ventes 4 2  1 7 0,5 

Responsable gestion clientèle 1  2 1 4 0,3 
Responsable moyens 
généraux, service d'entretien  1   1 0,1 

Responsable services 
logistiques 8 4 1  13 1 

Scieur de tête  1  1 2 0,1 
Secrétaire bureautique 5 4 1 4 14 1 
Secrétaire comptable 2 3 3 2 10 0,7 
Secrétaire de direction 16 2 3  21 1,5 
Serrurier 2 1   3 0,2 
Serveur 3 1 5 4 13 1 
Soudeur  9  2 11 0,8 
Standardiste  1 1  2 0,1 
Statisticien 1    1 0,1 
Tapissier d'ameublement, 
matelassier   1  1 0,1 

Technicien de maintenance 
électrique 3 6   9 0,7 

Technicien de fabrication 
mécanique  1   1 0,1 

Technicien de 
laboratoire/contrôle qualité   28 1 29 2,1 

Technicien de surfaces 5 1 14 2 22 1,6 
Technicien génie civil 7   2 9 0,7 
Technicien électronicien 1 1 2  4 0,3 
Technicien en environnement, 
analyse pollution 3    3 0,2 

Mécanicien diéséliste  1 2  3 0,2 
Mécanicien moto, 1    1 0,1 
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tronçonneuse 
Technicien en maintenance 
mécanique  1 1  2 0,1 

Technicien maintenance 
informatique 4 4 1  9 0,7 

Technicien sup. 
Electromécanique 4 1   5 0,4 

Technicien sup. Génie civil 1 2 2  5 0,4 
Technico commercial 12 1 1  14 1 
Traducteur/Interprète   1 1 2 0,1 
Transitaire 2 1   3 0,2 
Tuyauteur  1   1 0,1 
Veilleur de nuit   1  1 0,1 
Vendeur commerce 4    4 0,3 
TOTAL 449 324 421 163 1357 100 
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