
TECHNIQUE DE
RECHERCHE 
D’EMPLOI



Objectifs :
• Impulser et entretenir une dynamique de recherche d’emploi ;
• Construire ou faire évoluer un projet professionnel ;
• Entreprendre de façon autonome une démarche active.

Cible :
• Les demandeurs d’emploi ayant un niveau d’étude de 3ème et plus ;
• Les demandeurs d’emploi à la recherche d’un premier emploi
(primo demandeur) ;
• Les demandeurs d’emploi à la recherche d’un nouvel emploi (ancien 
travailleur) sur recommandation d’un Conseiller.

Autres aspects :
• Organisation des ateliers Carreer success à l’endroit des demandeurs 
d’emploi portant sur :
1. Les outils de recherche d’emploi (CV, Lettre de Motivation, Préparation 

l’entretien d’embauche).

2. Les attentes des employeurs (soft kills : ensemble des qualités humaines 
à l’environnement professionnel).


